% Vertretungen der
Bundesrepublik Deutschland
in der Russischen Foderation

CoctosiHne Ha eBpanb 2018 .

Busa gna ocywecTBNeHNs HECAaMOCTOATENILHOU TPYAOBOWU AeATENIbHOCTU

Oma namsimka cocmaesnieHa Ori mex 3aseumesiel, Komopble naHupyrom eecmu
HecamocmosimersibHyt0 mpydosyro desmesnibHocmb 8 [epmaHuu. B amy kamezopuro
makxe 8x00sm, Harpumep, y4acmHUKU MeXOyHapoOHo20 Kadpogoe2o o0bmeHa
(Personalaustausch), komaHOupoeaHusi crneyuanucmos (Entsendung), cneuyuanucmsl,
CMeHa mecma pabombl KOMOPbIX ocywecmerssemcs 8 pamkax o0Hou komnaHuu (ICT-
Karte (intra-corporate-transfer), pabomHuku, 3aknoyuswue 002080p  rnodpsida
(Werkvertragsarbeitnehmer). [Ons ebie3xarowux o npozpamme Au-Pair, epayed,
desmesiel _ucKyccmea/apmucmos, [[pakmuKkaHmos, Yy4YeHUKO8 MpogeccuoHasbHou
rnodzomosku_(Ausbildung) u pabomHUKO8, KOMOPbLIE COOMEEMCMEYM Kpumepusm 0ris
nonyyYeHusi 'ony6ou kapmbl EC, umetomcesi omdenbHbie namsimku (1).

1. [OKyMeHTbI, npunaraemMble K 3asiBJIEHUIO
Il BaxHasa nHdopmauumsn
Il KOHTpOnbHbLIN NepeyYeHb ANA COCTaBNEeHUs KOMNJEeKTa JOKYMEHTOB

* Ha Bcex AoKymMeHTax O rpaxaaHCKOM COCTOSIHUM [OJKeH CTOATb
anoctunb (3TO He KacaeTcs [AOKYMEHTOB, BblAaHHbIX HeMeUuKUMU
3ArCamu). lMoxanynucra, obpatute BHUMaHME Ha TO, YTO anocCTUsb
OOJKEH CTOAATb HA OpUrMHane AOKyMeHTa (a He Ha Konusx).

* Bce AOKYMEHTbl Ha PYCCKOM fi3blKke AOSMKHbl ObITb NpefocTaBfieHbl C
nepeBoAoOM Ha HeMeLKUN A3bIK, BbINOJIHEHHbIM NepPeBOAYNKOM, UMEOL UM
cooTBeTCTBYyKOLWME NofiHoMouuns. NepeBoabl POCCUUCKUX 3arpaHUYHOro U
obLlerpaXxgaHCKoro nacnoptoB, a TakKkKe MeAVMLMHCKOM CTPaxOBKU He
TpebyroTcs.

* Ecnn umeeTcAa anocTusnb, TO OH TaKXe OOJIKEeH ObITb nepeBe,qéH.

* Bce opuruHarnbl U BCe nepeBoAbl AOJTXHbI ObITb npeaocTaBli€Hbl C 2-mA
KCepoKonnamm.

I. [JoKymeHTbl, NpunaraemMmblie K 3agBI€HUI0

Ans ocbopmneHus Bu3bl Bam noTpebytoTcs creayolime JOKYMEHTbI:

[0 2 3anofHeHHbIe Ha HEMELLKOM Si3blKe U CO6CTBeHHOpy‘-IHO noanmncaHHble
3as1Bf1IeHMs O Bblgaye HaunoHanbHOW BU3bI

0 2 cob6cTBEHHOPYYHO NOANMCAHHbIE Pa3bACHEHUS B cooTBeTcTBUM C §§ 53, 54
3akoHa o npebbiBaHuKN Ha Tepputopun deaepatmeHon Pecnybnukn MepmaHns

[0 3 aktyanbHble 6GuomeTpudeckne doTorpadmm nacrnopTtHoro  dopmarTa,
cAenaHHble He paHee 6 MecsueB Has3ag Ha MOMEHT Mogayn OOKYMEHTOB, Ha
6enom doHe, pasamepom 45x35 mm



e Haknente, noxanyincra, Ha o6e aHkeTbl N0 0AHOM hoTorpacdun, a TPETbIO
doTorpadumto NpnHecuTe ¢ cobon.

[0 3arpaHnacnopT 1 2 KONuu CTpaHuLbl C NINYHBIMU JaHHBIMM

e 3arpaHu4HbIN NacnopT AoSKeH ObITb MOAMNMCAH U codepXaTb He MeHee 2-X
cBOBOOOHbLIX CTPaHUL.

0 obuwerpaxaaHCcKuin nacnopT ¢ 2-Msi KOMUSIMU CTPaHWLbl C NMIMYHBIMWU JAHHBIMU U 2-

MA KOMnaMn CTpaHulbl CO LUTaMMNoOM O pernctpaunn no MecTty XnuternbCTBa

[na rpaxgaH, He BnagerLwmx pOCCUNCKUM rpaXKaaHCTBOM — BU, HA XXUTENbCTBO B
Poccumn ¢ 2-ma konuamm

0 TpyooBow goroBop 13 FepmaHMM UnNu rapaHTUPOBaHHOE NpeanoxeHne pabo4yero

MecTa (Mo 2 KOnun) € yKasaHMeM

e pabotogartens (agpec dakTmyeckoro mecta paboTbl U LaHHbIE KOHTAKTHOIO
niua)

e poAa 3aHATOCTU: NOMHAs UMK YacTUYHas

e exemeca4yHon/rogoson 3apaboTHoM NnaTbl 6e3 BbldeTa HaroroBs B €BpO

e nepuoaa 3aHATOCTU (cpoyHas/beccpoyHas)

e MepeyHst AOMKHOCTHbIX 0683aHHOCTEN N TpeboBaHMM K OMKHOCTMU

[0 nogTteepxaeHue Bawen npodeccuoHanbHoM KBanudukaumm c nepeBooM Ha

HEMeLKUN A3blK N 2-MS KONUsIMK, HanpumMmep,

AMNAOM O BbiclweM 0Opa3oBaHUK, BKMKOYAsA BKMadblll C NepeyHem y4vebHbIX
npegmeToB. [JO nonyvyeHus BuU3bl AN OCYLLECTBIEHUS HECaMOCTOATENbHON
TPYAOBOM  AesaTenbHOCTM Baw  WHOCTpaHHbIM  OOKYMEHT O  BbICLUEM
obpasoBaHun [J0mKeH OblTb Npu3HaH B [epMaHuMM unM COOTBETCTBOBATb
KakoMy-nnbo repmMaHckoMy AunioMy (MCKIKYEHWE COCTaBMAKT: YYaCTHUKK
nporpamMmmbl kKagpoBoro obmMeHa, KoMaHAMPOBAHUSA CNEeLManuCcToB, XXyPHaNUCThbI,
cneunanucTel B cooTBeTcTBMM C §4 Kogekca o TpygoBOW 3aHATOCTH

(§4 der Beschaftigungsverordnung), paboTHUKK,  OCyLleCTBASAOLNE
npodeccuoHanbHyo nepenogrotoeky (betriebliche Weiterbildung). 3710 Bbl
MoxeTe npoBeputb B 6a3e gaHHbix ANABIN. Ecnu Bawa cneumanbHocTb/Baw
BYy3 He 3aHeceHbl B 6a3y gaHHbix ANABIN, nnu ecnu oHn He npupasHEHbl K
KaTeropumn «cootBeTcTByeT/conoctaBumo» («entsprechend/vergleichbary), Bam
cnefgyeTt cHayana npoBecTM OueHKY [JokymMeHTa o006 obpasoBaHuM B
LleHTpanbHOM BegomcTBe MO BOMpocam MHOCTpaHHoro obpasoBaHus (ZAB -
Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen). Takyio oueHky Heobxoaumo
NpoBEeCTU B TOM 4UCne M ONs TeX CneumanbHOCTEN, KOTOpble MpUpaBHEHbI K
KaTteropum «ycnosHo conoctasnmoy («bedingt vergleichbary).

[lokymeHT o] 3aKOHYEHHOM NpodeCCNOHANBEHOM obpasoBaHuu.
MpodheccnonanbHoe obpa3oBaHWe [OOSMKHO COOTBETCTBOBATb HEMELIKOMY
npoceccrmoHanbHOMy 06pa3oBaHuio.



http://anabin.kmk.org/

Obpatute BHUMaHue: B Tak Ha3biBaeMOM «no3uTMBHOM cnucke» («Positiviiste»)
BegomctBa ®depepanbHoM cnyxbbl No  Tpyay W 3aHATOCTM nNpuBedeHbl BCe
creumanbHOCTU, MO KOTOPbIM BO3MOXHO BeJeHne TpyAOoBOW OeATENbHOCTU.

B cnyyae 3akoH4YyeHHOro npodeccuMoHansHoro obpa3oBaHMA COOTBETCTBYHOLLEE
BEeOOMCTBO B ['epmMaHun, KOMMNeTeHTHOe B 06riacTu npuaHaHust Npodeccuin, OOSMKHO
noaTBepauTb PaBHOLEHHOCTb MHOCTPAHHOW MpodeCCMOHanbLHON KBanudukaumm wu
repmMaHcKoro KBanMuLMpoBaHHOro npodeccuoHansLHoOro obpasoBaHus.
CooTBeTcTBYyOLWYIO MHOpMaumio Bl Hangete Ha www.anerkennung-in-deutschland.de.

e NPV HaNU4UW, NOATBEPXKAEHNSI COOTBETCTBYHOLLErO NPOdECCMOHaNbHOMo
onblTa 1 NOBbILIEHUs KBanudukaumm

OO0 ecnu_umeeTcsa: MNOATBEPXKAEHME MOMYYEHHbIX 3HAHWA MHOCTPAHHOIO $3blKa,
Hanpumep, $3blKOBble CcepTUdUKaTbl UNU  CNpaBkM M3 NA3bIKOBLIX LUKOM C
NepeBoaoM Ha HEMELKUI A3bIK U 2-Ms KONUSIMU

O

TpyaooBad KHUXKKa C nepesooM Ha HEMELKMM A3bIK U C 2-Ms1 KONUAMU

[0 Guorpacusa, npeactaesrneHHad B Buge Tabnuubl, 6e3 nponyckoB mexay
BPEMEHHLIMW MNPOMEXYTKaMW, C YKasaHMeM MOMHOro agpeca W KOHTaKTHOW
MHdOpMaLUNKM C NePeEBOAOM Ha HEMELKUM S3bIK U C 2-MS KONUSIMU

0 nonmMc MeaMuUMHCKOrOo CTpaxOBaHUSA C ABYMSI KOMUSIMW, MO KpanlHen Mepe, Ha
nepBble HeAenu 3annaHNpoOBaHHOIO NpebbiBaHns B FepMmaHumn (Npu ycrioBun, 4YTo
3aTem OygeT 3aknioveH AOroBop MeAULMHCKOro cTpaxoBaHus B [epMaHuu vnu
TaKOBOW yXe CyLLEeCTBYeT)

e MeguumHckasn cTpaxoBka MOXeET ObITb NpegocTaBneHa nNpu nosy4YeHnn BU3bl.

0 npn HeobxogumocTw, OpyrMe OOKYMEHTbl B noggepxky Balwero 3asBneHus c
NepeBOAOM Ha HEMEUKUA A3blKk U 2-MS KONUAMKU  (Hanpumep, CrpaBku OT
paboTtoaartenen, pekomeHgaTtenbHble NMcbma 1 T.4.)

O ¢ uenbto nonydeHus W-Lla-Ta-kapTbl (ICT-Karte (intra-corporate-transfer) B
paMkax nepeBoda Ccreuuanucta BHYTPU OOHOM KOMMaHWM Heobxoanmo
npeaocTaBUTb LOMNOSTHUTENbHO:

e OATBEPXAEHME O TOM, YTO ANUTENbHOCTb TPYAOBbLIX OTHOLWEHMI B Poccun
COCTaBMSAET Ha AaHHbIK MOMEHT bonee 6 mecsLeB

e TPyOoOBOW OOroBOp

e odhuumanbHoOe NMCbMO O KOMaHOAUPOBAHUM

e o(uumanbHoe nuUCbMO OT poccuinckoro pabotogaTend O TOM, 4TO
BO3BpalLleHNne Ha npexHee mecto paboTbl B Poccum nocne 3aBepLueHUs
paboTbl B pamMkax nepeBoga cneyvanucra rapaHTMpoBaHo

Il. BaxxHasg nHdopmauumsa

e B vHauBmayanbHbIX cnydvasix npu nogadve OOKYMEHTOB Mnv B nepuog obpaboTku
3asBMeHMs O Bblaye BU3bl MOryT NOTPe6oBaTbCA AOMNOMHUTENbHBIE, HE YKa3aHHble
B CMNCKE JOKYMEHTbI.


http://www.anerkennung-in-deutschland.de/

OGpaTuTe BHMMaHWe, YTO AN BeOeHUs1 TPyoOBOW AeATENbHOCTU B [epMaHmm, kak
npaeuno, abconTHO Heobxoaumo noaTeepxaeHve Bawero pgunnoma o
3aKOHYEHHOM BbiclleM o00pasoBaHMM WM NOATBEPXAEHME AunioMa o
3aKOHYEHHOM NMpodeCcCUOHanIbHOM 00pa3oBaHNN, KOTOPOE aHaNOrMYHO HEMELLKOMY
npodgeccmoHansHoMy  obpasoBaHuto. [MoaTBepxaeHne  kBanMduKaumMm  Ha
OCHOBaHMM MHOrOfIeTHEr0 OnbiTa B KayecTBe arbTepHaTUBblI MOATBEPXKAEHMIO
avnnoMa o Bbiclwlem o060pa3oBaHMM B HAcTosillee BpeEMs 3aKOHOM _He
npeaycMmoTpeHo (1).

McknoueHnss BO3MOXHbI Anst TBOp‘-IeCKOIZ 0eATENTbHOCTU UM B CliydadX, Korda
COOTBETCTBYOLWMNE repMaHCKnue BedOMCTBa onpeaendrwT HanmMydne B prﬂOBOVI
AeATenbHOCTU TaK Ha3blBAEMOro «OOLLIECTBEHHOTO NHTEpPECa».

3asBuTenu ¢ BbICLUMM OOpa3oBaHWeM M rogoBbiM 3apaboTkom B 2018 r. B
pasmepe He MeHee 52.000,- EBpo 6e3 Bbl4eTa HanoroB M C BbICLUUM
obpasoBaHuem B oOTpacnu, rae ouwyuaetrca o0cobbiM HeOoCTaToK B
cneuuManucTax, M rogoBbiM 3apaboTkom B 2018 r. B pa3mepe He MeHee
40.560,- EBpo ©6e3 Bblyeta HanoroB (lonybas kapta EC) [omxHbl
pyKOBOACTBOBaTLCA namMaTkoun «lonybas kapta EC».

3asBUTENM, KOTOPbIE XOTAT MONyYMTb BU3y ANsi paboTbl B KayecTBe Bpaua,
[AOMKHbI PYKOBOACTBOBATLCS NaMsTKon «TpyaoBas AeATenbHOCTb B KavecTBe
Bpayva».

MonesHyo MHPOPMaLMIO MO OCYLLIECTBINEHUIO TPYAOBOM AesTENbHOCTU Bbl HanaeTe 3aech:

Make it in Germany: AHMOS3blMHBIA  NOpTan Ans  CneunanuctoB C
pekoMeHZauMsaMmn no noucky paboTtbl, onucaHmsMmn npodeccuin, nHopmMmaLlmen,
KacawLllencsa nepeesga u 1.4. (www.make-it-in-germany.com). Tam e Bbl MoxeTe
NOCMOTPETb KOPOTKUN MHGOPMaLMOHHBIN unbM «24h in Deutschland®.

Migration-Check: KpaTkasi opueHTauusi no BOMPOCY, BO3MOXHO Ji1 B MpuHUMNE
nonyynMTb paspeweHme Ha paboty B [epmaHun, Ha odumunanbHOM canTe
®epnepanbHoro areHTcTBa 3aHaTocTu (Bundesagentur fur Arbeit).

Ill. KoHTpOonbHbLIN NepeYeHb AN COCTaBJIEHUSA KOMNEeKTa AOKYMEHTOB

[ns cocTtaBneHuss Heobxogumoro Ansa OMOpMAEHNa BM3bl KOMMMEKTa [OOKYMEHTOB
cywecteyeT KOHTponbHbIVM _nepevyeHb OOKYMEHTOB - Busa ana ocyuiectBneHuvs
HecamMmoCcToaATeNbLHOW TPYAOBOU AeATENIbHOCTU.

MoxanyicTa, pacrnedatanTte aTOT CMUCOK U OTMETbTE B NPEAYCMOTPEHHbIX NONsAX, YTO Bbl
MOXeTe NpeaoCTaBUTb ykasaHHbIe B HUX JOKYMEHTbI.

KOHTpO.ﬂbeIﬁ nepeyvyeHb Heobxoaumo npeaocrtaBuUTb BMeCTte C AOKYMeHTaMu npu
nogaye 3asiBrieHus.

Bawu OOKYMEeHTbI K 3asiBIeHUIO A0MKHbI ObITb pa3noXeHbl B nopsaake, yKkasaHHOM B
nepeuvHe.


http://www.make-it-in-germany.com/
http://www.make-it-in-germany.com/
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Internationales/MigrationCheck/index.htm

PasnoxuTe, noxanyncra, AOKYMeHTbI B CreAyoLem nopsiake:

MepBbii 1 BTOPOW KOMMIEKTbI: B KaXXOOM AOIMKHO ObITb MO OQHOMY 3asiBIEHUIO U KOMWUU
BCEX AOKYMEHTOB B NPUBEOEHHOM MopsiaKe.

TpeTVII7I KOMIJIEKT: OpurnHarsnbl BCeX JOKYMEHTOB B NpuBeeHHOM NopAKe.

Obpatute BHMMaHME Ha KOMMJIEKTHOCTb NoAaBaeMbiX AOKyMeHToB! HenonHbin
KOMMNNEKT AOKYMEHTOB MOXeT CTaTb NPUYMHOM OTKasa B MPUHATUU 3asiBJIEHUS O
BblAaye BU3bl B 06paboTKy.

HacToswana namsitka NOCTOAAHHO OGHOBHHGTCH, HO He nperteHAyeT Ha MOJIHOTY. B
OTAEeNIbHbIX crny4dyassX MOXeT I'IOTpGGOBaTbCH npepocTaBneHne AOONOJIHUTENIbHbIX
AOKYMEHTOB.



Checkliste — Erwerbstatigkeit

Bitte sortieren Sie alle lhre Antragsunterlagen in der unten
angegebenen Reihenfolge in 2 vollstdndigen Satzen und
bestatigen Sie in dem daflr vorgesehenen Kastchen mit einem
Haken, dass Sie die dort genannten Dokumente vorlegen
kénnen.

Sortieren Sie die Unterlagen bitte wie folgt:

1.und 2. Exemplar: je 1 Antragsformular mit allen weiteren
Unterlagen in Kopie in der gelisteten Reihenfolge

3. Exemplar: alle Originaldokumente in der gelisteten
Reihenfolge

Wichtig: Wenn ein Dokument fehlt oder nicht richtig einsortiert
ist, ist eine Bearbeitung des Antrags nicht mdglich.

o Antragsformular fiir den Daueraufenthalt
o Erklarung geman §§ 53, 54 AufenthG
o 3 aktuelle biometrische Passfotos
(nicht alter als 6 Monate, vor weilRem Hintergrund)

o Reisepass (unterschrieben)+ Kopie der Datenseite

o Inlandspass + Kopie der Datenseite + Kopie des
Registrierungsstempels + ggfs. Aufenthaltstitel fiir
Russland

o Arbeitsvertrag / verbindliches Arbeitsplatzangebot mit
Angaben zum Bruttojahresgehalt

o Nachweis zur beruflichen Qualifikation
o ggfs. Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen
o Lebenslauf Gber den beruflichen Werdegang
o Arbeitsbuch
o Reisekrankenversicherung
o Fir die ICT-Karte des Weiteren:
o Nachweis, dass Arbeitsverhaltnis in Russland bereits
Uber sechs Monate besteht
o Arbeitsvertrag
o Abordnungsschreiben
o Ruckkehrgarantie des russischen Arbeitgebers, dass nach

Beendigung des Transfers zur Arbeitsstelle in Russland
zuriickgekehrt werden kann

o Gdfs. weitere Nachweise

o Meine Unterlagen sind nicht vollstéandig. Ich habe daher einen
Termin zum Wiedereinlass erhalten.

Datum/Name d. Antragstellers/-in:

KOHTpOnbHbIN NepevYeHb AOKYMEHTOB ANs Bble3fa C uesbio
ocyulecTBrieHus HecaMoCTOATENbHON TPYAOBOMW AeATENLHOCTH

Moxanyncrta, npegoctaBbTe 2 MOMHbIX KOMMMEKTa [JOKYMEHTOB B
yKasaHHOM HWxke nopsiake W NoATBEPAUTE ranoykamv B NpedyCMOTPEHHbIX
Ans aToro nonsix, 4Yto y Bac umeloTcs ykazaHHble B COOTBETCTBYOLLEM
NyHKTE JOKYMEHTbI.

Moxanyncra, 0TCOpPTUPYNTE AOKYMEHTbI Crieayowmum obpasom:

MepBbIl M BTOPOW 3K3EMNISAPLI: K KaXKA0MY 3asiBNEHNI0 NpunaratTcs Bce
ocCTanbHble JOKYMEHTbI B KOMUSIX B yKazaHHOM nopsiake. Tpetun
3K3eMNnAp: Bce AOKYMEHTbI B OpUruHare B yka3zaHHOM Nnopsiake

BHumanume: Ecnn B komnnekTe He xBaTaeT Kakoro-nubo AOKYMeHTa, Miu
[OKYMEHTbI CNOXeHbl He No nopsiaky, obpaboTka 3asBNeHnst HEBO3MOXHA.

O 3asiBfieHne O BblJaye HauMoHarnbHOW BU3bl

O pasbsiCHeHve B cooTBeTCTBUM € §§ 53, 54 3akoHa o npebbiBaHUM Ha
Tepputopun ®epepatmsHon Pecnybnukn Nepmanus

o 3 akTyanbHble doTorpadmm nacnopTHoro opmara
(caenaHHble He paHee 6 mecsiLeB Hasafd, Ha 6enom oHe)

O 3arpaHnacnopT (C I'IO,EI,I'IIACbIO) + KONusa CTpaHuLbl C JIMYHBIMU JaHHbIMU

[m} o6u.\erpa>|<,anCKvu7| nacnopT + Konua cTpaHuubl C NMNMYHbIMU AaHHBIMK +
KOMnusa wTamna o perncTpaumm rno MecTy rnpoXxunBaHus + npu Hannuyum,
BUA Ha XMTenbCcTBO B Poccun

O TPYAOBOM JOrOBOP MM rapaHTMpOBaHHOE NpeanoxeHne paboyero
MecTa C yka3aHueMm rogoBoro 3apaboTka 6e3 BblueTa Hanoros

0 NOATBEPXAEHME NPOdECCMOHaNbHON KBanudukauum

0O NPV HaNM4YMK, NOATBEPXKAEHNE A3bIKOBbLIX 3HAHWN

o Guorpadmsa ¢ onucaHueM nNpoheccUoHanbHON Kapbepbl
O TPYAOBasi KHIKKa

O NONMMc MeaULIMHCKOro CTpaxoBaHUA AN Bble3)XakLWnx 3a DY6e)K

o JononHnTenbHO ¢ Lenbto nonyyeHns kapTol ICT:

O NOATBEPXKAEHME O TOM, YTO ANUTENBHOCTb TPYAOBbLIX OTHOLLUEHWU B
Poccun coctaBnsieT Ha gaHHbI MOMEHT 6onee 6 mecsiLeB

O TPyZoBOM AOroBOp

0 opmumnanbHoe NMCbMO O KOMaHOUPOBaHUN

0 opmumanbHoe NMCbMO OT POCCUICKOro paboToaatens O TOM, YTO
BO3BpaLLleHVe Ha npexHee MecTo paboTsl B Poccumn nocne
3aBepLUeHNs paboTbl B paMKax nepeBoa crneuuanvicra
rapaHTMpoBaHoO

O Npu Hanu4nu, apyrue noaTeep>XaeHus

o Mo KoMNNeKT AOKYMEHTOB HenonHbIn. [o3ToMy s 3anucancsi/nacb Ha
NMOBTOPHBIN NPUEM.

[ata/vums 3asBuTens:




